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>Wer wir sind

Die WABE gGmbH ist eine 2004 gegriindete Be-
schaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft -

Gemeinnltzige Gesellschaft - mit Sitz in Waldkirch.

> Unsere Gesellschafter sind:

Sick AG - www.sick.de
Hersteller von Sensoren fur industrielle Anwendungen
in der Automatisierungstechnik

August Faller KG < www.august-faller.de
Hersteller von Verpackungen und Anbieter von Logistik-
dienstleistungen fir die Pharmaindustrie

GroBe Kreisstadt Waldkirch - www.stadt-waldkirch.de

Verein WABE e.V. - www.wabe-verein.de




> Zielsetzung

Oberste Zielsetzung der MaBnahmen ist die Vorbe-
reitung der Teilnehmer auf eine nachhaltige Integra-
tion in den regularen Arbeitsmarkt. An erster Stelle
steht dabei die Aufnahme einer Ausbildung, wenn
hierfur die schulischen Voraussetzungen vorliegen.
Ist dies nicht der Fall, so wird auf alle Falle versucht,
den Jugendlichen bzw. den arbeitslosen Menschen
unter Beruicksichtigung seiner Interessen und Fahig-
keiten in einen Betrieb einzugliedern. Um die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen, erfolgt eine
ganzheitlich strukturierte, berufliche, soziale und
lebenspraktische Qualifizierung durch die WABE.

> Qualifizierung / Dienstleistungen

Fur die WABE gGmbH steht die Vorbereitung von meist
jungen Arbeitslosen auf den reguldren Arbeitsmarkt im
Mittelpunkt ihrer Bemihungen. Nach der Erkundung
ihrer Interessen und Fahigkeiten arbeiten sie nach
Einweisung und dauernder Anleitung von Meistern

und Gesellen in der taglichen Praxis. Die WABE bietet
deshalb eine Fulle von Méglichkeiten, die von Betrieben
und Privatleuten seit Jahren erfolgreich genutzt werden.

Deutschland-Sieger der European
Enterprise Awards 2008

Die WABE gGmbH wurde von einer UF

RPRISE
DS

zehnkspfigen Expertenjury unter Be- ENTE
teiligung des Bundesministeriums fur ATpa
Wirtschaft und Technologie als Sieger der
deutschen Vorentscheidung in der Kategorie funf \Ver-
antwortliches und umfassendes Unternehmertum® fiir
die European Enterprise Awards nominiert. Damit wird

in besonderem MaR die Arbeit der WABE gewdrdigt.
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> Das B-Stufen-Modell

Die Ausbildung und Qualifizierung schwer vermittelbarer
Arbeitsloser mit dem Ziel der Reintegration bzw. Integra-
tion in den ersten Arbeitsmarkt entspricht dem nach-
folgenden 5-Stufen-Modell.

* Vermittlung grundsatzlicher Arbeitstugenden wie
Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Einordnung in ein
Team (bis zu 6 Monaten innerhalb und auBerhalb
der WABE).

* praktische Qualifizierung (z.B. handwerkliche
Fahigkeiten) innerhalb der WABE.

* Vertiefung der erworbenen Fahigkeiten bei den mit
der WABE zusammen arbeitenden Unternehmen.

* Abschluss eines Arbeitsvertrages bei der WABE
gGmbH fir maximal ein Jahr, Teilnahme an einer
gemeinniitzigen Arbeitsiiberlassung in Industrie-
und Handwerksbetrieben.

« Ubernahme des Arbeitslosen durch eines der
Partnerunternehmen oder Vermittlung auBer-
halb des WABE-Netzwerkes.

2007 konnten mit Hilfe der WABE 52 und 2008 69
Menschen in den ersten Arbeitsmarkt eingegliedert
werden. Dieses klar strukturierte Qualifizierungspro-
gramm hat sich in der Zusammenarbeit zwischen der
WABE und den Unternehmen in Waldkirch bewéhrt.
Die Erfolgsquote im Hinblick auf eine dauerhafte
Integration der geférderten Arbeitslosen in den ers-
ten Arbeitsmarkt ist ermutigend. Auch die Vorteile
fur die beteiligten Unternehmen sind offenkundig.



> Ein Beispiel

Jurek Glaser kam im Friihjahr 2005 als 19 Jahriger zur
WABE. Eine Schreinerlehre musste er nach einem
halben Jahr abbrechen. Nach einem ersten Beratungs-
gesprach wurde Jurek in der Malerabteilung beschaftigt
und qualifiziert. Trotz der abgebrochenen Ausbildung im
Schreinerbereich und privaten Herausforderungen ent-

wickelte Jurek beruflichen Ehrgeiz und Zuverlassigkeit.

Handwerkliche Grundkenntnisse wurden vertieft, beruf-
liche Perspektiven entwickelt, persénliche Lebenssitua-
tionen besprochen und bearbeitet. Leider gelang es uns
nicht, im Herbst 2005 eine Ausbildungsstelle fur ihn zu
finden. Es wurde ein Kombilohnarbeitsvertrag geschlos-
sen und die Qualifizierung im handwerklichen Bereich
vertieft. Beim Malerfachbetrieb Viesel in Kollnau fanden
wir im Friihjahr 2006 eine Praktikumsstelle fir ihn.

Jurek konnte seine Fahigkeiten, sein Engagement und
sein Kénnen auf dem ersten Arbeitsmarkt unter Beweis
stellen. Er bekam seine Chance und er nutzte sie. Im
Herbst 2006 begann er eine Ausbildung, die er voraus-
sichtlich im Friihjahr 2009 erfolgreich beenden wird.




> Ausbildung und Qualifizierung

Zur Vorbereitung auf die Anforderungen des Arbeits-
marktes hat die WABE umfangreiche eigene Quali-
fizierungsangebote und Arbeitsfelder entwickelt:

1. Das Kaufhaus “Hin und Weg”,

in dem Waren aus zweiter Hand sowie Produkte aus
fairem Handel angeboten werden. Der Laden bietet

Qualifizierungsmoglichkeiten in Verkauf, Dekoration

und Buchhaltung.

2. Eine Jugendwerkstatt

mit Schwerpunkt “Handwerk” mit Arbeits- und Prakti-
kumsplatzen zum Erwerb handwerklicher Fahigkeiten
und zur Vermittlung von Erfahrungen in praxisnahen
Tatigkeiten.

3. Dienstleistungen

im haushaltsnahen Bereich: Die Mitarbeiter sind mit der
Durchftihrung von Kundenauftragen betraut und trainie-
ren zudem den direkten Umgang mit den Auftraggebern.

4. Gastronomischer Betrieb
Die Mitarbeiter werden in der Essenzubereitung und im
Service geschult.

5. Eigene Ausbildung
in den Bereichen Maler/Malerin und Birokaufleute.

Fur die Teilnehmer werden zusétzlich spezielle Trainings-
méglichkeiten und Angebote entwickelt, wobei sich
sozialpadagogische Begleitung und berufliche Qualifi-
zierung ergénzen. Bei diesen Angeboten werden zudem
die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen
von Frauen und Mannern von Beginn an berlicksichtigt.



> Ausbildungsverbund

Der Waldkircher Ausbildungsverbund wurde im Som-
mer 2007 ins Leben gerufen. Inzwischen gehéren
dem Verbund 16 Ausbildungsbetriebe in Waldkirch
und Umgebung an. Die Organisation der Ausbildungs-
abschnitte hat die WABE gGmbH tibernommen. Die
praktische Ausbildung gestalten die angeschlosse-
nen Betriebe, die theoretischen Lehrinhalte werden

am Waldkircher Berufsschulzentrum vermittelt.

Inzwischen werden 6 Auszubildende betreut. Sie
wechseln im Rhythmus von 6 Monaten die Ausbil-
dungsbetriebe und kommen dadurch in den Genuss
eines Ausbildungsspektrums, das ansonsten nur
GroBbetriebe bieten kénnten. Finanziert werden die
6 Ausbildungsplatze derzeit zu gleichen Teilen von
den Waldkircher Unternehmen Sick AG und August
Faller KG sowie der WABE e.V.. Der Waldkircher
Ausbildungsverbund hofft, Vorbild fiir hoffentlich viele
ahnliche Initiativen in der Bundesrepublik zu werden.

Ausbildungspartner sind: Sick AG, August Faller KG,
Stadtwerke Waldkirch GmbH, Giitermann AG, Schélly
Fiberoptic GmbH, Arbeitgeberverband Stidwestmetall,
Hummel AG, Ganter-Interior GmbH, Karl Burger GmbH,
Mack Rides GmbH & Co KG, Wasserkraft Volk AG, Am
Bruckwald, buro Prazisionsteile GmbH, Anwaltskanzlei
Welteroth & Koll., HeWA Feinwerktechnik GmbH,
WABE gGmbH.
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WABE gGmbH
MauermattenstraBe 8
79183 Waldkirch
Tel.: 0 76 81 - 474 54 40

Fax: 0 76 81 - 474 54 59
Email: info@wabe-waldkirch.de

Internet: www.wabe-waldkirch.de

lhr Kontakt mit uns
Sie erreichen uns zu den folgenden Burozeiten:
MO - FR 8:00 - 12:00 Uhr, MO - DO 13:00 - 16:30 Uhr.

Wir sind Deutschlandsieger 2008 der

EUROPEAN
ENTERPRISE
AWARDS
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