
Modularer AVGS 
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 

 

Coaching Neue Wege 
• 96 Unterrichtseinheiten (UE) 
• individuell kombinierbar 
• Kompetenztest (u. a. geva Institut) 
• hybride Umsetzung möglich 

Die WABE gGmbH 
 

Seit vielen Jahren setzt die WABE 

gGmbH unterschiedlichste Maßnahmen 

der Arbeits- und Beschäftigungsförde-

rung um. Gleichzeitig ist sie Ausbilder in 

verschiedenen Berufen der regulären 

dualen Berufsausbildung. Ausbildung, 

arbeitsmarktnahe Qualifizierung einer-

seits, sowie Beratung und Begleitung 

von Menschen mit komplexen Problem-

lagen und Hindernissen andererseits, 

sind die langjährige Kompetenz der  

WABE gGmbH.  

  

Zusätzlich ist die WABE gGmbH regional 

breit vernetzt. Dies kann sowohl Zugän-

ge zu Arbeitgebern, als auch zu anderen 

Hilfesystemen erleichtern. 

 

 

Näheres erfahren Sie unter: 

www.wabe-waldkirch.de 

 

 

Unsere Zertifizierung: 

Wir sind nach AZAV (Akkreditierungs– und 

Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) 

zertifiziert. 

 

 

Standort:  
 

WABE gGmbH 

Mauermattenstr. 8 

79183 Waldkirch 

 

Terminvereinbarung Infogespräch: 

07681—47454-40 

info@wabe-waldkirch.de 

 

Durchführungsort: 

Die Termine finden in der Regel in 

den Räumlichkeiten der WABE 

gGmbH statt. 

Sofern es der Zielsetzung dient und 

die Voraussetzungen hierfür vor-

handen sind (z. B. Internetan-

schluss, geeignete Hardware) kön-

nen Maßnahmeteile digital nach Zu-

stimmung des Trägers durchgeführt 

werden (hybride Umsetzung). 

 

AnsprechpartnerIn für Fragen:  
 

Alexander Steck 

Tanja Schmider 

b
e

ra
te

n
 –

 b
e

g
le

it
e

n
 –

 b
e

sc
h

ä
ft

ig
e

n
 –

 q
u

a
li

fi
zi

e
re

n
 –

 v
e

rm
it

te
ln

 



Selbstorganisation und alternative  
Zugangswege zum Arbeitsmarkt 
- 20 UE 

• Tipps und Techniken für mehr Selbstor-
ganisation im Alltag und zukünftigen Be-
rufsleben 

• Alternative Zugangswege zum Arbeits-
markt erkunden 

• Berufliche Perspektiven entwickeln 
• ... 

Individuelles Coaching für  
individuelle Bedürfnisse 
 

Der modular aufgebaute Aktivierungs- und Ver-

mittlungsgutschein unterstützt arbeitsuchende 

Menschen auf individuelle Art und Weise.  

Hierfür stehen 5 Module zur Verfügung: 

„Meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt“ 
- 24 UE 

• Eigene Kompetenzen, Ressourcen und 
Potentiale erkennen und stärken 

• Kompetenztest des geva Institutes 
• Reflektion der Testergebnisse, bisheri-

ger beruflicher Erfahrungen und Verän-
derungen (z. B. durch Krankheit oder 
Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt) 

• Arbeitsmarktanalyse 
• Einordnung des eigenen Kompetenzpro-

fils auf dem Arbeitsmarkt 
• Erarbeitung einer passenden Strategie 

zur Arbeitsmarktintegration 
• ... 

Erstellung/ Optimierung von Bewerbungs-
unterlagen und Stellensuche 
- 16 UE 

• Feedbackoption zu bisherigen Bewer-
bungsbemühungen und - unterlagen 

• Bewerbungsformen kennenlernen 
• Effektive Stellensuche 
• Stellenanzeigen richtig verstehen 
• Personalakquise aus Arbeitgebersicht 
• Bewerbungsunterlagen erstellen oder 

optimieren 
• Stellen finden und Erlerntes erproben 
• ... 

Kommunikation im Bewerbungsprozess/ 
Training für das Vorstellungsgespräch 
- 20 UE 

• Der „erste Eindruck“ gezielt gestalten 
• Mails angemessen formulieren  
• Telefonate sicher führen 
• Knigge und Stolperfallen im Vorstel-

lungsgespräch 
• Vorstellungsgespräche per Video und 

was es zu beachten gilt 
• Umgang mit Unsicherheit und Nervosität 
• Praktische Übungen und Reflexion  
• ... 

Update digitaler Kompetenzen 
- 16 UE 

• Praktische Grundlagenkenntnisse von 
Office-Programme und weitere Tools 

• Digitale Angebote von Behörden, Versi-
cherungen u. a. praktisch nutzen 

• Informationsquellen im Internet 
• ... 

Je nach thematischer Schwerpunktsetzung 

werden die eigenen Ressourcen erforscht, 

gestärkt und ausgebaut.  

Doch die beste Bewerbung bleibt wirkungs-

los, wenn die Stelle nicht passt. 

Profitierend von der langjährigen prakti-

schen Erfahrung und regionalen Vernetzung 

der WABE gGmbH, schauen wir sowohl von 

der Arbeit suchenden Person, als auch von 

der Arbeitgeberseite auf den Bewerbungs-

prozess und den Arbeitsmarkt. Dies ermög-

licht Perspektivwechsel, das Verstehen bis-

heriger Schwierigkeiten und Finden neuer 

Möglichkeiten.   

Gleichzeitig nehmen wir Problemlagen ernst. 

Gemeinsam suchen wir nach Lösungen.  

Die Begleitung und Beratung der WABE 

gGmbH ist hierbei von Respekt und Wert-

schätzung gegenüber dem bisherigen Le-

bensweg der teilnehmenden Person, sowie 

ihren Zukunftsplänen geprägt. Selbstbestim-

mung und -verantwortung, sowie die Hilfe 

zur Selbsthilfe bilden für uns hierbei die 

Richtschnur in der Beratung. 


