
EAP 

Employer Assistance 
 Program

Die wabe ggmbh

Unsere Zertifizierung

Ansprechpartner*in

•	 Unterstützung	für	Ihre	Arbeitnehmer	
und	Arbeitnehmerinnen	

•	 Individuell	kombinierbar

Unterstützung von Mitarbeitenden in herausfordernden Situationen

Die Waldkircher Beschäftigungs Gesellschaft WABE 
führt seit vielen Jahren Maßnahmen zur Arbeits- und 
Beschäftigungsförderung durch und ist gleichzeitig 
eine Ausbildungsstätte in verschiedenen dualen 
Berufen. Die Ausbildung, die arbeitsmarktnahe 
Qualifizierung sowie Beratung und Begleitung von 
Menschen mit komplexen Problemen gehören zu 
unseren langjährigen Kompetenzen.

Zudem ist die WABE gGmbH regional breit vernetzt, 
was den Zugang zu verschiedenen Hilfesystemen 
erleichtert.

Investieren Sie in die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden.

Kontaktieren Sie uns gerne für weitere Informationen zu 
unserem Angebot für Ihr Unternehmen.

Die WABE gGmbH ist ein zugelassener Träger nach 
dem Recht der Arbeitsförderung, zertifiziert durch 
die DQS GmbH in den Wirtschaftszweigen des 
gewerblich-technischen, kaufmännischen, personen-
bezogenen und sozialen Bereichs sowie unterneh-
mensbezogener Dienstleistungen.

WABE gGmbH
Mauermattenstraße 8 
79183 Waldkirch

          07681 - 47 45 44 0
          info@wabe-waldkirch.de

www.wabe-waldkirch.de

Alexander	Steck	
Tanja	Schmider
Terminvereinbarung
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Weitere Infos unter

www.wabe-waldkirch.de

Die Interaktionsassistenz

Die Psychosoziale Beratung

Das modular aufgebaute Coaching unterstützt die 
Mitarbeitenden und deren Familien auf individuelle 
Art und Weise. 

Zur Begleitung bei persönlichen oder berufsbezoge-
nen Heraus forderungen stehen insgesamt 3 Module 
zur Verfügung.

• Information über finanzielle Unterstützungsmög-
lichkeiten  (z. B. Wohngeld, Kinderzuschlag)

• Unterstützung bei Anträgen und behördlichen 
Angelegenheiten

• Unterstützung bei aufenthaltsrechtlichen 
Angelegenheiten

• Unterstützung beim Verstehen von behördlichen 
Briefen

• Information über Fördermöglichkeiten und 
Beratung von  Arbeitgebern

• Reflexion von Konfliktsituationen am Arbeits-
platz und Erarbeiten von Lösungsstrategien

• Förderung sozialer und sozialkommunikativer 
Kompetenzen

• Information und Beratung bei interpersonalen 
Herausforderungen aufgrund von Krankheit, 
Behinderung oder Migration

• Heranführung an weitere Hilfen bei Bedarf

• Ggfs. Mediation zwischen Arbeitgeber*in und 
Arbeitnehmer*in

• Unterstützung bei belastenden Problemlagen, 
wie bspw. Schulden, familiäre Schwierigkeiten, 
Gesundheit, Erhalt von Wohnraum,  
die sich auf die Arbeit auswirken (könnten)

• Kann ggfs. Betriebliches Eingliederungs- 
management ergänzen

Das Employer Assistance Program (EAP) der WABE 
gGmbH bietet eine Vielzahl von Dienstleistungen an, 
um Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ihren 
Familien bei persönlichen oder berufs bezogenen 
Herausforderungen zu unterstützen.

Persönliche Krisen, die Integration von Menschen mit 
Migrationshintergrund am Arbeitsplatz, Aufenthalts-
recht und Arbeitserlaubnis, Wiedereinstieg nach 
längerer Krankheit, Antragsstellungen für Unterstüt-
zungsleistungen wie zum Beispiel Kinderzuschlag, 
Wohngeld und vieles mehr – das EAP der WABE 
gGmbH bietet Unterstützung, die auf die unter-
schiedlichen Lebenslagen Ihrer Mitarbeitenden 
zugeschnitten ist.

Zufriedene Mitarbeitende identifizieren sich stärker 
mit ihrer Arbeit, sind seltener krank und bleiben 
länger im Unternehmen.

Durch die wertschätzende und vertrauensvolle 
Unterstützung Ihrer Mitarbeitenden fördern Sie eine 
positive Arbeitsumgebung und ein gutes Betriebs- 
klima.

Die Privatsphäre Ihrer Mitarbeitenden hat für uns 
höchste Priorität. Alle Informationen, die im Rahmen 
unseres EAPs geteilt werden, werden vertraulich 
behandelt und unterliegen den geltenden Daten-
schutzbestimmungen.

Individuelles beschäftigungsbegleitendes 
Coaching für individuelle Bedürfnisse

beraten - begleiten - beschäftigen 
qualifizieren - vermitteln

Der Behörden- und Förderlotse


